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ACTA No.N/A COMITE/REUNION: CUALIFICACION INTERDISCIPLINAR ZONA 2. 13 4 2026
LUGAR: PLAZA DE LOS ARTESANOS HORADE INICIO:  02:30 P.M. HORAFIN: 04:30 P.M.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Carlos Andrés Gamba Torres Gestor Operativo Zonal STRD/JEC
James Alberto Huertas Velandia Gestor IED STRD/JEC
Natalia Berbeo Gestora Pedagogica STRD/JEC
Paola Queda Gestora Psicosocial STRD/JEC

Gestora Psicosocial

ORDEN DEL DIA

1. Salud Mental(] 4.
2. Resolucién de Conflictos 5.
3. Valoraciones Cualitativas(] 6.
TEMAS TRATADOS

1. Salud Mental

a) Quienes somos. !

b) Que nos afecta, nos incomoda y nos hace dafio. [

c) Clasificacion de las enfermedades mentales.[]

d) Lineas de atencion dentro del IDRD.

2. Resolucion de Conflictos

a) Qué es un conflicto?

b) Qué mitos del conflicto se conocen?(]

)
)

c) Tipos de conflictos se presentan en el Centro de Interés.[]
)

d) Qué tipos de conflictos se conocen?

3. Valoraciones Cualitativas

a) Primera valoracion cualitativa de los estudiantes de los Centros de Interés.
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TEMAS TRATADOS
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

Revision aplicacion Médulos Componente Psiscosocial

Gestor IED, Formadores C.I. 15/04/2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

st [x] NO [ ]

Observaciones

Se anexa listado de asistentes

Siendo las 04:30 P.M., se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

! fj s
FIRMA _\‘LM_.L.._f_;_ FIRMA
NOMBRE JamesAIbErEbjFIuertas Velandia |NOMBRE
CARGO Gestor IED CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

William Duarte Cocunubo

GESTION DOCUMENTAL - V.2




T ey T, v

ronrtA
LATADD D AN TENCIA

[T e AL 'u“ntuqy T . " I‘Q) e e —“_,_L“ ( B —'—-
TS o X3 "™e Jo.  mmes g A, v Bloza ll" |n , } emearen,
I " - T T = f".'..-... =
&Eﬁ‘-a Dasha el *'T:L rqmszb Toe e en '“""D - ET?‘A { e | N5 e

B Dty Ot Vhataens m; Torroder |STED-JeC | bl W NI

Y7197 Cdrw mmxflnmmcl 7y Jec| 2/ L
_____ Miam Duo- IS fxs 7‘? 3467% p’T%Jec-&Q I )0 | ™y L_.f_\_&ﬁ
' llw/ Moy @ Ctfnepn "‘.33?%( "’"cf-&a FRO €< dow J_"i(ﬂ__:_ \ I;ﬁ_____é{/ﬁ___‘
AR v S wak'ﬂofmmp (ormoday s12) =< | _-:ua | ile  laug
S Sego Ly Grveis nityoms Formedbe st Jict alh | s A
' ﬂcurin l‘-Cfa NAD 10101360 wrma.ulora'&“"-o JEC @ fNIFi ! NIgp NIA
[ Anactca _}amualda Boera G leroarowot | wme dna J_:;r..p-_'}cr; Icﬂﬂ oy 1 Y, %:
" Amela )Lhuq_l&mr.z__ﬂgf{:m (012192466 foimadoca_ SToD=TeC_ _’VJ&h__*_NI— v /A N/A
-~ &LLWC&LA ALvApez VwaMIL BLSY3326 | vmato o (STRD- Téc N/A | N/A N4
U Mo Buean Baudis | oot g etanor 10— e “._._.i NI L N IA NIA
i._.T"_‘_-in_kkb‘m,u "f-a-u-\) Newaapa  Eeqlsy '5".'&.&‘-’:\}_211152‘2"0 HP— ~ {A } PPN o f;._
- - f— | |
o L |
R |
. |

I

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Si no maneja consecutivo
coloque N.A. DD MM AA

COMITE/REUNION: Cualificacion pedagégica - valoraciones

ACTA No. N.A 13 04 2026
LUGAR: Salén plaza de artesanos HORA DE INICIO: 3:30 p.m HORAFIN: 4:30 p.m
ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Natalia Bermeo Zonal pedagodgica IDRD - FI

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y presentacion

2. Cualificacion de valoraciones formativas

TEMAS TRATADOS

1.Se da la bienvenida a los formadores de la zona 2, se hace una presentacion de la agenda de la cualificacion de

las valoraciones formativas.

2. Se contextualizo el encuentro en el marco de los centros de interés del Distrito, resaltando su impacto en el desarrollo

integral de los NNAJ, asi como su contribucion al fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo humano.

Se socializé el concepto de valoraciones formativas, entendiéndolas como un proceso continuo y sistematico que permite

recopilar evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes durante su desarrollo. Se explico que, a diferencia de la

evaluacion sumativa, este enfoque se centra en el seguimiento del progreso y en la mejora constante de los procesos

de ensefanza en tiempo real.

Se abordaron las dimensiones del desarrollo, comprendiendo al estudiante como un ser integral desde las cuatro

dimensiones; cognitiva, psicosocial, ludica y motriz. De igual forma, se explicaron las etapas de formacion:

Exploracion: orientada al descubrimiento del deporte, mediante la experimentacion de habilidades basicas.

Apropiacioén: centrada en la interiorizacion de valores, técnicas y competencias a través de la practica significativa.

Dominio: enfocada en el desarrollo y control de habilidades especificas, como resultado de un proceso de formacion.

Se presento la escala de valoracion establecidos para las valoraciones formativas:

Por fortalecer: nivel inicial que requiere mayor acompafnamiento. Basico: desempefio funcional con oportunidades de

mejora. Alto: Este nivel representa el maximo logro, caracterizado por la creatividad y el liderazgo.

Superior: Este nivel describe un desempenio sélido, auténomo y critico.
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TEMAS TRATADOS

Se brindaron indicaciones para el adecuado registro y cargue de la informacion: ingresar a la carpeta (Drive) asignada

por el gestor IED, cargar los archivos en formato PDF de manera individual segun los grupos correspondientes,

reportar el cargue en los tiempos establecidos, la informacién sera revisada y avalada por el zonal pedagoégico.

Posteriormente, el gestor IED podra remitir los archivos a los docentes con copia al zonal pedagdgico.

Se indico que las valoraciones estan proyectadas para la primera semana de mayo.
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COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

Actualizar el SIM y listados de asistencia Formadores 05-05-2026

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

:Se logro el objetivo? st [x] NO |

Observaciones

La presente acta es firmada y aprobada por

-l.-!c.r'-u1 M avkives [icemna

Heidy Yesenia Martinez Triana
Lider Componente Pedagodgico
Se anexa listado de asistencia

Siendo las 4:30 p.m se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:

PRESIDENTE / ng?gﬁgg,ﬁjgzi DEPENDENCIA/ SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA A /':'/": FIRMA N.A N.A
NOMBRE Natalia Bermeo Berrio NOMBRE N.A N.A
CARGO Zonal Pedagodgica JEC CARGO N.A N.A
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Natalia Bermeo Berrio
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ACTA No. NA COMITE/REUNION: REUNION COMPONENTE PSICOSOCIAL 13l 4] 2026

. PLAZA DE ARTESANOS SALON 1. 1 .
LUGAR: PPRESIDENTE HORA DE INICIO: | 2:30 p.m. HORA FIN:| 3:30 p.m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Gestora Zonal Psicosocial Zona 2 STRD- FI

Paola Quevedo Moreno

ORDEN DEL DIA

1. Actividad Rompe hielo 4. Formato de evidencias psicosociales

2. Trabajo en grupos 5. Reporte de accidentes y prevencion de riesgos

3. Socializacién de actividades propuestas

TEMAS TRATADOS

1. Actividad Rompe Hielo: Se dainicio simulando una discusionentre la zonal psicosocial y el zonal operativo, causando
impacto e incomodidad en los participantes, luego de 5 minutos de fuerte discusion se concluye diciendo: Y asi damos
inicio a nuestro tema de cualificacion del mes: resolucion de conflictos. Seguidamente se pregunta al auditorio: ¢ Qué
pensaron sobre la forma en que nos comunicabamos? ;Qué es aquello que usted no aceptaria en medio de un conflicto?,
se escucharon respuestas de algunos formadores, tales como: Me impacto el irrespeto y la falta de prudencia en el
manejo de la supuesta diferencia que dramatizaron. La mayoria expreso no estar de acuerdo con el irrespeto, levantar la
voz o ser imponentes en medio de un conflicto.

2. Trabajo en Grupos: Se conformaron grrupos de 6 personas, y en un primer momento a todos se les explicaron las
fases de un conflicto, luego se solicito que creearan una forma ludica de explicarlo dentro de los centros de interés. Se
tomaron el tiempo para interactuar y preparar la actividad.

3. Socializacion de actividades propuestas: Cada grupo implemento con todos los formadores la actividad a
desarrollar en el centro de interés, intercambiando de esta forma saberes y estrategias para impactar a los nifios y nifias.
El uso del juego fue un elemento comun en las propuestas.

4. Formato de Evidencias psicosociales: Se explico de manera detallada la forma de diligenciar el formato de
evidencias psicosociales, notando comprensién de parte de los formadores y disposicion para llevarlo a cabo.

5. Reporte de Accidentes y prevencion de Riesgos: Se hizo enfasis en la necesidad de hacer el reporte formal a la
IED de cualquier novedad dentro del centro de interés parezca vo no relevante, especialmente si un participante
manifiesta dolor, llora o presenta alguna queja verbal. También se realiz6 lluvia de ideas para prevenir riesgos de
accidentes.
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COMPROMISOS
FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE PARA SU
REALIZACION
Diligenciar Formato de evidencias psicosociales Formadores 25/5/2026
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢ Se logro el objetivo? Sl{x NO
Observaciones
Siendo las 3:30 pm se da por terminado el comité/reunion, en constancia firman:
PRESIDENTE / DELEGA?:OO'/“;J(E(';E 2 drsile i et S SECRETARIO (S) Sien la reunién no se ja esta del que N.A.
FIRMA FIRMA N/A N/A
NOMBRE Paola Quevedo Moreno NOMBRE N/A N/A
CARGO Gestora Zonal Psicosocial zona 2 |CARGO N/A N/A
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: Paola Quevedo moreno

GESTION DOCUMENTAL - V.2



o
BOGOTA,

LISTADO DE ASISTENCIA

o d.a/ Ct(laﬁz;mab/m &o/camcé &#C’QS P AR R ? A@u«:‘/ </

T ey ) 2028 R, 30 om - 2 g M W«% féf L&MOS
~ — oot == e = F— s
T&WM M&‘ﬂu.e? aonbZXST—EWAv:Q/ﬂJfJ/IE" , - ,1//4 U/A %
5 Aluao Jouder CQmogq e(cmp US| feomnadov Wﬁj{( Y N/A I“r/A M
|0 25w Douvid Col(ave| 10221085 formad Detodes e | [ | win WA NJA
*| Romon Konaldo M Mlieno mn?ﬂ# «[’o”m"/"‘ ’)(m/VK’DW‘—"J’u/A /3 N/ A
| Bt Ston N buredey  oucaal 0] Formedior [y d -4, id | Ml MY
“Th50-0n DaSam GoreyiQ 10RO (irpdsd |AAGC nia | Vi Mia
i M\em Eate? Qomcke% Averas Yl Eadena | Debog bs Tzclm/m al Nia N/A N/A.
* | Aacos En1QuE Samooval Fuluaea o1z 121%| Fomaoor | Depor Tes JEC 'D«M?)‘ PR MR N(A
| Sihel) Petviein o eg dnres |1V gN3Y1 Gotmadon Depordes el | P7F5 | N /# ~) / ©» /A
"):/qav 3 63\15!3)/‘0 o223 scctls_(anerador |Oephs Ted Shols| N /p | 1 Jy V/a
| Givmmnc Aomo g2 (o |Boosa24s] fondeom [ txloho Yee YOI Nio | NV /n N/A.
" (g4 rsaas| fdmadey  Depos BT i34, M| Nga N/A
| O Pold) . DA ﬁ?& 35°394136| Ford =2 pe orre IR  pideed ) M/ | V/a v/ A
“Iwn iy 12(% Aellanecl Gubia lrorizenat % 1 \STEDFE<| (EHET L4 | b A/A
o :Lm_A fodonl ). 722337, YN | — rJa = [a A
R Palicas prodas a0 soamitndes 16 koo wi 6 DO, Mgt Burers o eiqasiictb e - - D i

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

PR T

BoGoTA
LISTADO DE ASISTENCIA

e éc,wlpcawh gmaa/cfﬁ &So/ucrdn oA équ//qé‘s g e 2{4/4 @awccé

~ 13[049(2026 = 2spom ™™ TP on U Ploga db AkesaneS
= e =1 = — N TN T T
*onan d lokeo [ackilo tooasatau | Eoremeder [ST€0-J0C | | MIA NIA N/A
[Jorte Aerondeor love Urlbe | 79838148 | Rvador (1RO~ |gelara | N/R N/p O/A
Yoo L/tm’o’&alzé/ew( o BOBe W ATormadh r |sTng-[ec LAMIB |\ /5 A LA

€ Oﬂln]ﬂ :)-!ﬂgug_ «/émnz/u, J7ZR rr«r/{(/ | /4 //4 /t//ﬂ
*| Cuoy \Qum 102 1308 r& a3z o [TorraotA | sre0 - SecE @_, /A N N
‘‘Dafocy /T 0vE NoF) (4 [0V Do) FONARD| STND - SEC [97 //4 {4 ~/a
¢ 'q v ooy Usrgoron (o lea3951) Fovrmedoy JT%—&CZTE@ A N/R DA
-10ma Jamle, Thacdn  Folevo o msn Fomaddla|STRo-Fee [ | A |~ NS
* Brawon Wllolie, NoSSca 1001 3107 | Eornneden | ST O-1eC| Bryony.| M. - A V.a_
o) Soncnex Asoe b [Bos03gls [ Toweolr | STRoTec| Tbe | N.A N-A N- A
" Modg Fernanda Madiner Toritt  [10wgs?ad | Fowrada | $TR0 Jes M NA e Na
*| Lised Uwiane Yeres Ceteleno]ios23iosy | Gotoz 1en] sSteo Do [Wpd Ques] M- i i
| Dimels. Quntero  Toires 1013660a¥: | Jordocbt |STEp -Jec 7@; N N-D -N-A
e e T e e o T A Mo S T wlidy 7y T """"""""'T

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

s (/oa} iricacion

o

2E™M

LIST;

DE ASISTENCIA

armaadares /7 Sa/acrdﬁ ﬁ;/gég ————

O/W

— e ..,"'.._?.,7—\2. — e = L PORASISTENTES ALIORD =
| kel Hecoon Fonco Hnde | 24314638 Fotmaded |ston-geclae? | Vig | N /8 Y /&
A on=eldficer . BRcti4srrecb@vtep e | AED-| N(A | N (A N/A
- ro0e Vigiaunh BM\esref 35345 [FortAmil[per) ST JM’W Mo | N]a V4
Birley burzsn Yforles  kius2szadfrmedoryDeporter e L] O/ SJA W/
1€ nar IA%M%MMJ L /A N/a N/
| Ralael Andanz, C ki a7 10534ty | Solmade |STRO- 3 €c wal 2y4 P/A.
| RATBLY Qcc@ Prron o\ ol 2693 T30 wods STRY-E<|/ /’N/A/ Y Lo N A
v SCVS(O Aaka\.o &\ Q /’DG\« (0L 1 Arg ’('(),?:\AGXOY STEO-Jec AN 7/’? Al '/A— : Nia
')_ws Am&w B03s875] Foemoe | STEH -JeC KA N I YN
'ﬂ)lo e, A(QY(’D(J J 04696 anm!or SiRO '“{CC V/A- IV/A %
g Mevondor Ballestocs Bies  |opaparuss|Towaloa |3Ten-aec bl Bulebs| A /A 8l A d /o
| 5 Lro f(lrsl;'o Trow 7. | r2322074 )f(/ma// S7edys @ wie WA Yo
:@Mﬁ;@ (VY LF | [ Prante |STRO- fC % LF . e
“|Heancens 2,8V G- \G4e, 86 68591.1‘33 S~ p'/,g ~~ /n /-’/[\
0 fus iy s o -hablackia on v Pukizss h Prokocchi da D

Scanned with

{8 CamScanner”’


https://v3.camscanner.com/user/download

LISTADO DE ASISTENCIA
— ﬁwu/jvcaclm—z:rmaé/o’&f &Sa//c/m Oon;:/,‘qéa RESPONSABLE DEL EVENTO ’aa/a @W %
= 1304 |20 m“&pﬁ\_mm 3130 pm v Phaa de )4/%esan05
= — e e—
U Aennalfer Moo Ceocro  |530961 Yormadory ETRn - \ec |Hem N/a atlAc WA
IR O ade Brdria? e iBemathea [ Sren A ¢ > N/A N/A N/ A
| Jowes Druid C3sio Horguea  [OPHGTE [Formads [sten - 8 [ = [ vi= I b~ (u
[, Negonda Ballestorns L Hori¥ts  ffomadoa  |STR0~g& o Bleslod| N A o (A 4/0
Varhes swlofyr Them 2 Rogsrin \Fencde |70ty | o> | o i 2
Nt twrtn Sfarrz f2340 t- Ry /58| frrats SThY - Jec %77-‘ vih 27y Yt/
"M onvena Olpoate Oxanmee.e  loasParo [Ferde: |sTens)ec. [Soon cnl e Alo ~tA
R Heocdar Mo Ullaml | 52543326 forenedor | sTR0 - fec g nva NCA N/
. m% Heao Jhoder Medwo  |otz1a2466 | formodoia | STD-Te€ hoao o n/a N /A N /A
* 1 {pcAg Mpogcep | uc—jo belumolecz | POBBISA TAMMIS | 53¢ —TeC % N A N4 N[A
=) em Dooste (Zocenobo - 79.246.95 To~roxbr |s12D~loc | | ~ln N| A A
=| Poolo oo M@0 01013691 O|formadora | STED -JEC NIR Nl NI B.
| ODemye Copez Cyraro  lzorgopepss| iramads|Sies Jec ﬂi $l vk | awsn /4
“| Anadico Tomea\dn Rewerr2 1030200253 Toxmadoez [STR DA il A W m
“Vrrdon] Teeeiy Exrnyl 1033132 | zastmoe nw- T /4 N/ | Nk r/p
Lol Frde éﬂw& Torze B3I T (b STev-)ec) L (g N- ¥ N-p
T Junen B Woaidos Jalend,, t22r3R | EEnarisn| sven Jeo | R AA Y/ N /8
Conla Gal “.W‘“l“%:ﬁ;ﬁtﬂ.t_ﬁmw ] o sus Poliscas de P Datos. 'oliSCes pueden ser

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

s0coT\
LISTADO DE ASISTENCIA

S W SR on TR ST R 1 S8 L.
ot I?)/O‘{/‘ZOZ‘ TR Z:30gm S pom - f?;;v{ 0@ Jﬁé%n’\s
- [P——— RO canco prre— ofen ewmoso comneo eLecTaomcO Testrons
'S haan :Dm‘&]. ﬁo/e? /"b“eut f65a6ay 151 | BymodeTe|[STRI - F) 4&—/ N & NP NA.
N Doond  Salmes ek pr 1034267 | fopak Jte |stR-0 T T f&_ F/A H A P/A

. SK iz s 9324405 J& sTro. ET_ N2 | /A ~/p N

| Gonaro Guilensea, >y V93%010] | Forwactt it S7e0 FT 5k NA | N/A N /A,
I Ppueteth Rinean 1069329 Tomadd [STRD X & 1&] N A 0o (A ~nlA
JAleyandva Aldana SABSormacy [STep F.I N A N /A N/A.
'%M%«g BOFARS6 |Tvior SRD- L ¢ /A NIA N/A.
| Prslat_ W goks nade  Huelano 10012058 forpde Tl STRO - £1 N/ Njg v
’ ."\o-/l—-o \...,.p “W-A«‘L 300007 fFormal3pe| STRO IEL| / & /p- N A ~/o .
«INArALy Roco FRaon Moyane  Mtmzoiastimmmder [SRO-Jec [(fAMG] NiA | ya N/A
r DO'-\\fan« G\ p‘ﬁu:“”" (016253 12| Foinador [STRV-IES [:)v(/d'/ﬁ l\b/é /A p’/A
| Guid i 1233680/ | forrwtr | 40 jec M; N/ 4 w/ A W /A
"IENe Voo Yupih Qi 0813953 [edh SENSTRN -EC | FhlA | N[A v/ A N/A

s S R e S ) L e S 3 Ervee

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

A

BOGOT/\

——
-

LISTADO DE ASISTENCIA

m&mjpcaam Ewaaéﬂ‘ ﬁ/éumeé &'f[)»é‘

o 15/074/2025 i

INICIAL 2;30 mnou

MJ.ypﬂm

wriminrs 21 Pcil, Hlene

Plaze_ole Adesons

I3

e e S =—
| Ll Rduper  |yq Botssedir, Do | i) | TORD o] 4 548
| (ulmer 838 mdsnnho (aquqa O |8 o L2 (j//h Peo |° 2103066193
oo Mebelle OFi2 H- {00017 G Ymagtx | e ynrll [ttt | TIDAD |lic.rdelooth ckdnte seosuglez
5 ~E>‘l brooce (03‘)(0 105417330 E‘Muﬁbr 2’/0/-’ (chn ‘) N /A o/ ot
| Josg Desll T2y héxr |Spvessn|Copfa mallda 2. % L A e
A Jaine fenalde Fangl¢O@ o0 Tq4od| @uader [defote HTNA N A N/A
T\ LprsTes Surmbhéo ) 2T 813 ﬁﬂvﬁ‘}'a Agoﬁ —‘r 9 ~ Loy M_

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

*
IDRD | BocoT

OBLIGACION 7.

EVIDENCIA 2.

DOCUMENTO/ACTIVIDADES CON LOS ESTUDIANTES.

B | JORNADA
- ESCOLAR

‘ m | COMPLEMENTARI
| R0




FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES REPORTE MENSUAL.

1. Informacién General
v" Mes reportado: ABRIL/2026
v" Fecha de diligenciamiento: 20/04/2026.
v Nombre del formador (a): William Duarte Cocunubo, Jennyfer Mayo.

2. Informacion del lugar de la intervencién
v Institucion educativa: IED, Antonio Narifio.
v’ Zona: 2.
v Localidad: 10. Engativa.
v Direccion del Colegio: Carrera 77 # 67-17.

3. Informacién de la actividad Psicosocial

v' Tema trabajado: RESOLUCION DE CONFLICTOS

v' Objetivo de la actividad:

v Aportar herramientas teérico—practicas a los formadores y formadoras de
JEC que les permitan identificar, reconocer, prevenir y resolver conflictos
que se presentan en el desarrollo de los Centros de Interés, mediante la
aplicacion de estrategias de gestion emocional, comunicacion asertiva y
resolucién pacifica de conflictos, en coherencia con el enfoque formativo
del programa.

v" Poblacion participante: Estudiantes de los Grupos Il y IV, Ciclo I,
grados 6 tos, 7 mos, 8 vos, 9nos.

v" Numero aproximado de participantes: 70 estudiantes.

4. Metodologia desarrollada

v Descripcion de la metodologia utilizada:
El método expositivo o magistral, método mediante el cual el FORMADOR
y los ESTUDIANTES, encaran de forma objetiva y coherente como se
RESUELVEN LOS CONFLICTOS, desde el factor emocional y psicosocial
permitiéndoles reconocer a los estudiantes que les afecta, que mejorarian
y como resolverian un Conflicto, desde la percepcion individual vy
colectiva, ademas de eso también vinculamos los aprendizajes
cooperativo y colaborativo, como mecanismos del constructivismo social
donde los estudiantes trabajan en grupo junto con el formador
alcanzando objetivos comunes, fomentando habilidades sociales de
participacion, expresion y comunicaciéon, ademas de la responsabilidad y
el respeto por los conceptos de los demas, como un pilar mas que
fundamental en la Resolucion de Conflictos.

5. Descripcion de la jornada/ desarrollo de la actividad
El desarrollo de la actividad, se dio a lo largo de 3 Semanas, empezando el
07/04/2026 hasta el 30/04/2026, especificamente para este periodo de



actividades, mas que el desarrollo de tareas, y/o, la realizacién de algun
trabajo, nos remitimos a dos (2) situaciones vivenciales que se presentaron
en el ejercicio propio y operativo del Centro de Interés y que encajan dentro
de la tematica a tratar, pues bien, entrando en materia: 1. SITUACION
UNO(1), estando en actividades propias del Centro de Interés de Atletismo,
un individuo x, que se encontraba en dialogo con una de las estudiantes, de
manera desafiante, grosera y poco amistosa ofende a un transeunte que iba
pasando por el parque, esta persona de cabello largo, con ropa negra y con
varios aditamentos en su vestimenta, se detuvo ante la agresion del individuo
1, cuando este sujeto encara al transeunte este sin mediar palabra le propina
un cabezazo en la cara tirandolo al piso, después de este primer cruce, el
que ofendié se paro buscando agredir al caminante, el cual le solicito
explicaciones del porque lo trataba mal, pues él, al igual que las demas
personas también tiene el derecho de pasar por el parque, solicitud que fue
respondida con nuevos insultos, a lo cual la persona responde al agresor con
varios golpes en la cara, tirandolo al piso y propinandole una fuerte golpiza.
Este suceso nos dio pie para analizar con los ESTUDIANTES, la importancia
del RESPETO por las personas, sin importa ni su apariencia, su vestimenta,
el color de piel, ni mucho la vulneracién de sus derechos, el hecho de no
medir las palabras, de creerse mas que los demas, resulta ser un detonante
en cuanto a la creacién de conflictos, los estudiantes toman como una
conclusién pertinente, que nunca hay que ofender absolutamente a nadie,
pues nunca se podra saber a quien se tiene al frente y cualquier conflicto
generado puede terminar en una tragedia. 2. SITUACION DOS (2), esta
situacion nos pega frontalmente, pues se da con una estudiante que hace
parte del centro de Interés de Atletismo, quién se dejo llevar por las
circunstancias de un rompimiento amoroso, lo que desencadeno un numero
de circunstancias que nos ha permitido entender, que a pesar del problema
que se tenga siempre hay que buscar la ayuda adecuada y necesaria, pero
ante todo de saber transmitir por lo que se esta pasando, hoy nos duele
nuestra estudiante, comparfera, amiga e hija, porque la unica salida que a
encontrado esta en las drogas, en atentar contra su vida, damos gracias al
TODOPODEROSO, por haber detectado una situacion psicosocial que
desconocia la IED, resaltando que la joven conseguia la droga dentro de la
Institucion, y, muchos de sus comparfieros conocian la situacion y nadie ni
decia, ni hacia nada, a la fecha esta ADOLESCENTE. Esta internada en el
pabellén de Psiquiatria del H.P., Simén Bolivar, esta lamentable situacion,
permitié enfrentar a los estudiantes con la realidad de la vida y la importancia
de la comunicacion, el dialogo, la verdad, pero ante todo del cuidado de los
PADRES y DOCENTES con el cuidado de nuestros NNAJ.

NOTA: Este trabajo se realizo mancomunadamente con la Profesora
Jennyfer Mayo, Entrenadora del C.l.,, de Squash, para tal efecto se



realizé un conversatorio con los estudiantes de los dos (2) Centros de
Interés.

Evidencias fotograficas
v" Fotografias SEMANA1.
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v" Fotografias SEMANA 3.

v" Observaciones.

e Como los conflictos pueden surgir de un momento a otro.

e La importancia de controlar las emociones.

e El dialogo y la comunicacién como ejes fundamentales de la
concertacion y las buenas maneras.

e El detectar los conflictos internos a nivel individual con el fin de
generar las alertas necesarias para que el conflicto no escale.

e La importancia de identificar los aspectos que pueden llevar a
generar conflicto.

e \Vencer los paradigmas de las alertas tempranas con el fin de
controlar conflictos a nivel individual y colectivo.

e La mediacion como un recurso eficaz en cuanto al control de los
conflictos y el escalamiento gradual de los mismos.

7. Resultados y observaciones Psicosociales

Mas que resultados es el despertar de la conciencia colectiva de los
estudiantes en cuanto a la generacion de conflictos, es entender que los
derechos de una persona terminan cuando empiezan los derechos de otra u
otras personas, es entender que a pesar de los conflictos internos,
individuales y/o colectivos, siempre habra una manera correcta y oportuna
de solucionar cualquier eventualidad, es entender que el silencio es cémplice
de situaciones y circunstancias que afectan de manera significativa a
nuestras NNAJ, la drogadiccion, el matoneo, el alcoholismo, la explotacion,
etc., son conflictos que menoscaban y someten a propios y extrafos. La
desidia, el desconocimiento, la apatia, el decir que a mi no, no seran
alternativa de solucién, no solo de los conflictos fisicos, sino para los que mas
duelen y carcomen el alma, los conflictos internos.



8. Recomendaciones/acciones a fortalecer.
No es someterse a realizar una actividad x, es llegar con recursos y ayudas
a aquellos que necesitan ser escuchados, nuestras NNAJ, hablan a gritos
que necesitan ser entendidos, comprendidos, guiados, pero ante todo que no
se les voltee la espalda, dejandolos que se ahoguen en su inexperiencia, en
sus miedos, en su soledad.

9. Firma
Nombre del formador: William Duarte Cocunubo.
Fecha: 18/03/2026.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
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AQUI . -
BOGOT FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES K
eI REPORTE MENSUAL BOGOT.

1. Informacién general

Mes reportado:
Fecha de diligenciamiento:

Nombre del formador(a):

2. Informacion del lugar de intervencion

Institucion educativa (Colegio):

Zona:
Localidad:

Direccién del colegio:
Centro de Interés:

Escenario:

INSTITUTO DISTRITAL DE
2 0 z 6 RECREACION Y DEPORTE - IDRD



AQUI . -
BOGOT FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES K
eI REPORTE MENSUAL BOGOT.

3. Informacién de la actividad psicosocial

Tema trabajado:
Objetivo de la actividad:
Poblacién participante:
Ciclos:

Numero aproximado de participantes:

4. Metodologia desarrollada

Descripcién de la metodologia utilizada:

INSTITUTO DISTRITAL DE
2 0 z 6 RECREACION Y DEPORTE - IDRD



AQUI »
Si PASA >

BOGOT/\

MI CIUDAD
MI CASA

FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

5. Descripcion de la jornada / Desarrollo de la Metodologia

6. Evidencias fotograficas

Fotografia 1:

Fotografia 2:

Fotografia 3:

2026

K
BOGOT.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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MI CIUDAD
MI CASA

FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

Observaciones:

7. Resultados y observaciones psicosociales

8. Recomendaciones / acciones a fortalecer

9. Firma

Nombre del formador(a):
Fecha:

2026

K
BOGOT.
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Sipasa K E '
BOGOT/\ Objetivo BOGOT,

MI CASA

Aportar herramientas tedrico—practicas a los formadores y formadoras de JEC que les
permitan identificar, reconocer, prevenir y resolver conflictos que se presentan en el
desarrollo de los Centros de Interés, mediante la aplicacion de estrategias de gestion
emocional, comunicacion asertiva y resolucion pacifica de conflictos, en coherencia con el
enfoque formativo del programa.

Jornada Escolar
Complementaria

INSTITUTO DISTRITAL DE
2 0 z 6 RECREACION Y DEPORTE - IDRD



AQUI * *
Si PASA * N
BOGOT’\ El conflicto es una situacion que surge

m: gk’sDAAD cuando dos o mas personas presentan BOGOT

intereses, necesidades, opiniones o
percepciones diferentes.

Existe la creencia de que el conflicto
siempre es negativo; sin embargo, el

conflicto en si mismo no es perjudicial.
Lo que genera afectaciones es la forma
como se maneja.

omprension
del conflicto

e Intrapersonal

3 e interpersonal

e  Grupal

Menciona que tipo de conflictos
conoces, no te guies de la bibliografia
recuerda que queremos conocer lo que

sabes INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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Si PASA *

BOGOT/\

MI CIUDAD
MI CASA

Dinamica y escalamiento del socor;

conflicto

El escalamiento del conflicto hace referencia al
aumento progresivo de la tension cuando una
situacion no se atiende a tiempo. Un desacuerdo
pequeiio puede convertirse en una discusion o
agresion si no se interviene oportunamente.

Los conflictos pueden originarse por mdltiples factores,
entre ellos la falta de comunicacion, la competencia mal
gestionada, la presion por ganar, el cansancio fisico, la

frustracion y las expectativas no cumplidas; en los
escenarios del Centro de Interés, pueden originarse por

K

Inicio
Intensificacion
Crisis
Resolucion

El contexto deportivo, las normas establecidas y el
estilo de liderazgo del formador influyen directamente
en la forma como se presenta y se maneja el conflicto
entre los NNAJ en el Centro de Interes.

el simple hecho de la convivencia.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD



AQUI .

MI CIUDAD

ssom  Autoconocimiento y gestion A

MI CASA

Implica reconocer las propias emociones, pensamien-
tos y reacciones frente a situaciones de conflicto. El

formador que se conoce a si mismo puede actuar con
mayor claridad y coherencia.

Durante un conflicto suelen aparecer emociones
como la rabia, la frustracion, el miedo o la tristeza,
tanto en los participantes como en el formador.
Reconocerlas permite abordarlas de manera
adecuada.

BOGOT.

emocional del formador

Se refiere a la capacidad de los NNAJ para manejar
sus emociones, evitando reacciones impulsivas que
puedan agravar la situacion.

Incluyen estrategias sencillas como la respiracion
consciente, la pausa antes de intervenir, el control
del tono de voz y el lenguaje corporal.

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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Si PASA **
BOGOT.

M CIUDAI,)\ Comunicacion asertiva BOGOT

MI CASA

Escucha activa

@

Il

Basqueda de acuerdos

STRATEGIAS DE RESOLUCIO
PACIFICA DE CONFLICTOS

Toma de decisiones

BO
BO

(b9)

Manejo y cierre del
conflicto

Seguimiento posterior

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE - IDRD
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CAPITULO: RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS DE INTERES JEC
Descripcion

En los Centros de Interés de la Jornada Escolar Complementaria, el conflicto hace parte de la
interaccion cotidiana entre nifos, nifas, adolescentes y jévenes e incluso formadores. Lejos de
entenderse Unicamente como una situacién negativa, el conflicto constituye una oportunidad
pedagdgica para fortalecer habilidades sociales, emocionales y ciudadanas.

La resolucion pacifica de conflictos se concibe como un proceso orientado a la busqueda de soluciones
dialogadas, respetuosas y formativas, que permitan atender las necesidades e intereses de las partes
involucradas, previniendo la violencia y promoviendo una convivencia armonica en los escenarios
deportivos.

Objetivo

Aportar herramientas tedrico—practicas a los formadores y formadoras de JEC que les permitan
identificar, reconocer, prevenir y resolver conflictos que se presentan en el desarrollo de los Centros
de Interés, mediante la aplicacion de estrategias de gestion emocional, comunicacién asertiva y
resolucion pacifica de conflictos, en coherencia con el enfoque formativo del programa.

Tema 1. Comprension del conflicto en el contexto JEC
¢ Qué es un conflicto?

El conflicto es una situacion que surge cuando dos o mas personas presentan intereses, necesidades,
opiniones o percepciones diferentes. En los Centros de Interés, el conflicto aparece de manera natural
debido a la convivencia, el trabajo en equipo y la interaccién constante entre las personas.

Mitos y realidades del conflicto

Existe la creencia de que el conflicto siempre es negativo; sin embargo, el conflicto en si mismo no es
perjudicial. Lo que genera afectaciones es la forma como se maneja. Cuando se aborda de manera
adecuada, puede convertirse en una oportunidad para fortalecer el didlogo, el respeto y la convivencia.

Tipos de conflicto en los Centros de Interés

Intrapersonal:
Se presenta cuando el nifio, nifia o adolescente experimenta una lucha interna, por ejemplo, cuando
siente frustracion al no lograr un objetivo deportivo o al compararse con otros compafieros.

interpersonal:
Ocurre entre dos personas, generalmente por desacuerdos durante el juego, incumplimiento de
normas, competencia, burlas o diferencias de opinion.

Grupal:
Se da cuando involucra a varios integrantes del grupo, afectando la dinamica del equipo, la
participacion y el clima del Centro de Interés.



Actividad:

Reconociendo los conflictos del Centro de Interés

Tema 2. Dinamica y escalamiento del conflicto
Escalamiento del conflicto

El escalamiento del conflicto hace referencia al aumento progresivo de la tensién cuando una situacion
no se atiende a tiempo. Un desacuerdo pequefo puede convertirse en una discusién o agresion si no
se interviene oportunamente.

Factores que originan los conflictos

Los conflictos pueden originarse por multiples factores, entre ellos la falta de comunicacion, la
competencia mal gestionada, la presion por ganar, el cansancio fisico, la frustracion y las expectativas
no cumplidas; en los escenarios del Centro de Interés, pueden originarse por el simple hecho de la
convivencia.

Etapas del conflicto

¢ Inicio:
Aparece la inconformidad o desacuerdo, generalmente de manera sutil.
¢ Intensificacién:
Las emociones aumentan y la situacion comienza a afectar la relacion entre las partes.
e Crisis:
El conflicto se manifiesta de forma abierta, pudiendo generar discusiones, gritos o conductas
agresivas.
¢ Resolucion:
Se busca una solucion mediante el didlogo, la mediacion y la construccion de acuerdos.

Influencia del contexto

El contexto deportivo, las normas establecidas y el estilo de liderazgo del formador influyen
directamente en la forma como se presenta y se maneja el conflicto entre los NNAJ en el Centro de
Interés.

Actividad formativa

La ruta del conflicto

Tema 3. Autoconocimiento y gestion emocional del formador
Autoconocimiento emocional

Implica reconocer las propias emociones, pensamientos y reacciones frente a situaciones de conflicto.
El formador que se conoce a si mismo puede actuar con mayor claridad y coherencia.

Emociones basicas en el conflicto

Durante un conflicto suelen aparecer emociones como la rabia, la frustracién, el miedo o la tristeza,
tanto en los participantes como en el formador. Reconocerlas permite abordarlas de manera adecuada.



Autocontrol y autorregulacion

Se refiere a la capacidad de los NNAJ para manejar sus emociones, evitando reacciones impulsivas
que puedan agravar la situacion.

Técnicas basicas

Incluyen estrategias sencillas como la respiracion consciente, la pausa antes de intervenir, el control
del tono de voz y el lenguaje corporal.

Actividad formativa

El rol del de cada NNAJ ante el conflicto

Tema 4. Estrategias de resolucion pacifica de conflictos
Comunicacién asertiva

Consiste en expresar ideas, sentimientos y normas de manera clara y respetuosa, sin agredir ni
descalificar a los demas.

Escucha activa

Implica prestar atencioén a lo que el otro expresa, reconociendo sus emociones y puntos de vista, sin
interrumpir ni juzgar.

Busqueda de acuerdos

Es el proceso mediante el cual las partes involucradas construyen soluciones conjuntas, teniendo en
cuenta las normas del Centro de Interés y el bienestar del grupo.

Toma de decisiones

Se orienta a elegir, de manera participativa, la mejor alternativa para resolver el conflicto y prevenir
situaciones similares.

Manejo y cierre del conflicto

Consiste en verificar que los acuerdos se cumplan y que las partes se sientan escuchadas vy
respetadas.

Seguimiento posterior

Permite reforzar los aprendizajes derivados del conflicto y fortalecer la convivencia en el Centro de
Interés.

Actividad formativa

Construyendo acuerdos en el Centro de Interés



Actividades por semana

Actividad 1. Reconociendo los conflictos del Centro de Interés

Desarrollo de la actividad

1.

Cierre

El formador invita a los NNAJ a recordar situaciones reales de conflicto vividas durante
entrenamientos, juegos o competencias.

Cada NNAJ describe uno o dos ejemplos de conflicto (por ejemplo: discusiones entre
companeros, inconformidad por reglas, frustracion al perder).

En grupo, se socializan los casos y se clasifican segun el tipo de conflicto (intrapersonal,
interpersonal o grupal).

Se realiza una breve reflexion guiada sobre como estos conflictos influyen en la convivencia y
el desarrollo del Centro de Interés.

Se resalta que reconocer el conflicto es el primer paso para abordarlo de manera pedagdgica y
preventiva.

Actividad 2. La ruta del conflicto

Desarrollo de la actividad

1.

4.

Cierre

El formador presenta una situacion comun (por ejemplo, una discusion entre dos NNAJ durante
un partido), importante aqui hacer una actividad que permita se presente la situacion.

Los NNAJ, en pequefios grupos, identifican las etapas del conflicto (inicio, intensificacion, crisis
y resolucion).

Para cada etapa, se proponen posibles acciones que el NNAJ puede realizar para prevenir el
escalamiento.

Se socializan las conclusiones y se construyen recomendaciones colectivas.

Se enfatiza que una intervencion temprana y calmada evita que el conflicto se convierta en violencia.

Actividad 3. El rol del NNAJ ante el conflicto

Desarrollo de la actividad

1.

El formador plantea situaciones que suelen generar tension en el Centro de Interés (reclamos
de participantes, indisciplina, presion por resultados).



2. De manera individual, cada NNAJ identifica qué emociones le genera la situacion y cémo suele
reaccionar.

3. En grupo, se comparten estrategias de autorregulacién emocional que ayuden a responder
con mayor calma y claridad.

4. Se practican técnicas sencillas como la respiracién consciente o la pausa antes de intervenir.
Cierre

Se refuerza la idea de que el formador es un modelo emocional para los NNAJ.

Actividad 4. Construyendo acuerdos en el Centro de Interés
Desarrollo de la actividad

1. Se organizan parejas o pequefios grupos y se asigna una situacion de conflicto comun
(incumplimiento de normas, discusiones, actitudes competitivas).

2. Un participante NNAJ el rol de formador y los demas el de participantes.

3. El formador debe escuchar, reconocer emociones, plantear normas y construir acuerdos con
el grupo.

4. Los NNAJ brindan retroalimentacion resaltando aciertos y oportunidades de mejora.
Cierre

Se destaca que el didlogo y los acuerdos fortalecen la convivencia y el sentido de pertenencia en el
Centro de Interés.

Actividad para trabajo en casa:

Resolucidon de conflictos en familia

En casa, debes hablar brevemente sobre un conflicto sencillo que haya ocurrido, ejemplo: oficio, tareas,
juegos, uso del celular, etc.).

Dialoguen una posible solucion.

Piensen juntos:

¢, Qué podemos hacer para resolver ese conflicto sin pelear?

¢,Coémo podemos hablarnos con respeto?

Describir la actividad:

En una hoja, cuaderno o cartel pequefo:

Dibujen o describan el conflicto

Dibujen o describan la solucion acordada

Para entregar, el NNAJ debe entregar la hoja, AQUI es importante que el acudiente, padre o madre
escriba y el NNAJ solo dibuje. En la sesién de clase socializar la actividad.

Orientacién final para el formador

Las actividades propuestas buscan que el conflicto sea comprendido y abordado desde una mirada
pedagdgica. El formador, en el marco del proyecto, cumple un rol clave como mediador, orientador y
referente de convivencia, promoviendo escenarios seguros y formativos para todos los participantes.

Referencias:



e Ramoén Pineda, M. A., Garcia Longoria Serrano, M. P., & Olalde Altarejos, A. J. (2019). Algunas
consideraciones sobre la resolucion de los conflictos escolares. Conrado, 15(67), 135-142.
e Bisquerra, R. (2009). Educacion emocional y bienestar. Barcelona: Praxis.
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